
技能者情報イメージ

建設キャリアアップシステムの構築

○将来にわたり建設産業の担い手を確保していく上で、建設技能労働者のキャリアアップの道筋を示すこと、
技能者が適正な評価と処遇を受けられていくことが重要

○技能者の資格等の情報や現場での就業履歴等を業界統一のルールで蓄積する「建設キャリアアップシステ
ム」の構築に向け、官民で検討を進めてきたところ （参加団体：日建連、全建、全建総連 等）

〇現在、システムの運営主体となる(一財)建設業振興基金においてシステムの発注手続きを進めているところ

建設キャリアアップシステム

• 現場管理の効率化
• 処遇改善など働き方

改革
• 社会保険への加入
• 技能者の成長
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• 受注機会の拡大
• 施工力と工事の品質
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（建設キャリアアップシステムイメージ）
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